Fastlgnarsattmali: 2012
§ 1. Setan
Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um allar handverkarar, sum arbeidsgevarar vilja seta vid fastari lgn.

Stk. 2. Arbeidsgevarar, sum longu hava fastlgnarsattmala vié handverkara, ta id hesin sattmali kemur i
gildi, kunnu alsamt nyta sin sattmala, men teir handverkarar, i6 verda settir vid fastari lgn eftir 1.oktober
1991, skulu setast eftir hesum sattmala.

Stk. 3. Setanarprégv verda givin sambaert lggtingslég um setanarprogv.
§2.Lgn

Stk. 1. Handverkarar settir eftir fastlgnarsattmalanum faa eina lgn, sum minst er galdandi sveinalgn i
hgvudssattmalanum ganga vid manatimatalinum 4 173,33 timar. Tad er annars upp til partarnar at finna
eina hoskandi lgn.

Stk. 2. Fyri starvsfolk sett innan 1. oktober 2007 er galdandi, at gjgrdar avtalur millum handverkara og
meistara ikki mugu gerast verri orsaka av hesari avtalu. Broytingar i slikum avtalum skulu ti varslast vid
uppsagnarfreist.

Stk. 3. Tann i stk. 1 setta lgn er treytad av fullari arbeidstid, t.e. 40 timar um vikuna.

Stk. 4. Fyri handverkarar vid nidursettari arbeidstid verdur Ignin roknad lutfalsliga i mun til nidursetta
timatalid.

§ 3. Yvirtidarlgn

Stk. 1. Fyri yvirti®ararbeidi verdur goldin yvirtidarlgn eftir § 20 i sdttmalanum um timalgnir millum
handverkara- og meistarafelagid.

Stk. 2. Handverkari vid nidursettari arbeidstid faer bert yvirtidargjald fyri arbeidi aftand fult dagsarbeidi.

Stk. 3. Er arbeidstidin t.d. 30 timar um vikuna, og arbeitt verdur ein dag i 9 timar, verdur eykalgnin: Vanlig
handverkara timalgn fyri 2 timar, og yvirtidarlgn sambeert stk. 1 i hesi grein fyri 1 tima.

§ 4. Avspassering

Yvirtimi, sum er Ut yvir 40 tima viku, sum verdur avspakadur, skal avspakast i mun til virdi 8 honum
§ 5. Teenastuferdir

Arbeidsgevarin rindar allar Utreidslur i sambandi vid taenastuferdir.

§ 6. Fastir fridagar

1. mai er heilur fridagur. Flaggdagur, grundlégardagur, 1.november og jélaaftan eru fridagar aftan a kl.12.



§ 7. Fritidarreglur
Fritid verdur veitt handverkara eftir lggtingsldg nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid lgn.
§ 8. Farloyvi o.a.

Stk. 1. Handverkari skal verda loyvt at fda farloyvi uttan Ign, um so er, at tad ikki stridir iméti dhugamalum
arbeidsgevarans.

Stk. 2. Ta id alitisfolk sgkja um at sleppa & alitismannaskeid, eigur arbeidsgevarin at vidgera slikar umsdéknir
vio veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i handverkarafelggum.

§ 9. Barnsferd

Stk. 1. Handverkari, i0 er vid barn, eigur at siga arbeidsgevaranum fra 3 manadir, 46renn hon veentar szer at
eiga. Ger hon ikki tad, kann arbeidsgevarin siga henni upp fra ti degi, hon gerst darbeidsfgr.

§ 10. Reglur fyri sjukralgn, eftirsitulgn o.a.
Stk. 1. Sjuka

Vidvikjandi Ign undir sjukralegu, eftirsitulgn o.a. verda reglurnar i Iggtingslog nr. 13 fra 30. mars 1958 um
starvsmenn at galda.

§ 11. Uppsegn

Stk. 1. Starvsavtala kann sigast upp til uppathald vid einum manada freist til tann fyrsta i einum manada,
uttan so at avtala er, at arbeidid er bert fyribils ella sum roynd, og at hesi arbeidsvidurskifti vara ikki longur
enn 3 manadir.

Eftir 2 4ra starvstid kann starvsavtala sigast upp vié 3 mdnada freist.
Eftir 5 dra starvstid kann starvsavtala sigast upp vid 4 mdanada freist.

Fyri handverkarar settar i starv innan 1. oktober 2005 eru reglurnar i lggtingslog nr. 13 fra 30. mars 1958
um starvsmenn galdandi.

Stk. 2. Uppsagnartidin fra handverkara sidu er leypandi manadi + 1 manada.
§ 12. Utbugvingargrunnur

Til utbugvingar- og eftiritbugvingar av handverkarum og handverksmeistarum gjalda handverkarar og
handverksmeistarar hvgr 10 oyru i grunn av hvgrjum arbeidstima.

§ 13. Eftirlgnargrunnur

Fra 1. oktober 2007 rinda meistararnir 11% av Ignini i ein eftirlgnargrunn hja Fgeroya Handverkarafelag ella
Landsfelag Handverkaranna. 1. oktober 2008 haekkar gjaldid vid 1% til 12%. 1. oktober 2009 haekkar gjaldid
vio 1% til 13%.



§ 14. Seravtalur

[ sattmalatidini skal vera mgguligt at gera seravtalur millum Fgroya Arbeidsgevarafelag/Fgroya
Handverksmeistarafelag og Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

§ 15. Gildi sattmalans

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2014, og kann uppsigast av badum pgrtum vid 2 manada
frabodan, t6 i fyrsta lagi at fara ur gildi tann 1. oktober 2016.

Protokollat um sattmala um fralandavinnu:

Partarnir eru samdir um at taka upp samradingar um ein sattmala fyri handverkarar, sum arbeida i
fralandavinnu a fgroyska landgrunninum.

Midad verdur iméti, at hetta arbeidi er lidugt 1. juni 2015.



